Dělenou směnou se rozumí směna, ve které dochází k plánovanému souvislému rozdělení směny, které trvá více než jednu hodinu.

Směna může být nad rámec poskytování přestávky na jídlo a oddech rozdělena do dvou, po dohodě s odborovou organizací do tří částí. Zaměstnavatel bude při plánování pracovní doby mobilních zaměstnanců minimalizovat rozdělení směn v místě jejich pravidelného nástupu. 
Článek 19 - Příplatek za práci v dělené směně

1.
Za obtížnost pracovního režimu při výkonu práce v dělené směně se zaměstnancům, kteří odpracují dělenou směnu, poskytuje příplatek ve výši uvedené v příloze č 1.1, písmeno G tohoto řádu. Příplatek za práci v dělené směně náleží pouze za dobu plánovaného rozdělení směny, pokud na tuto dobu není nařízeno střežení pracoviště, nebo případná práce přesčas.

G. Příplatek za dělenou směnu (článek 19 tohoto řádu)
	50% průměrného výdělku, nejméně  však 42,- Kč za hodinu rozdělení, v intervalu od 1 do 120 minuty  včetně  

	35% průměrného výdělku nejméně však 42,- Kč, za hodinu rozdělení  od 121 minut

	80% průměrného výdělku za hodinu rozdělení v případě dělené směny na území cizího státu, pokud zaměstnavatel nezabezpečí zaměstnanci vhodnou místnost dle článku 3.3.2 této PKS


